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Objetivo?®: Participar mediante delegacion de la SDS en el desarrollo de la reunién mensual del
Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales donde se acompafia en la primera reunién del
Comité Ejecutivo Distrital periodo 2025-2027.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: __ Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales

Nombre: Octavio Gil Gamez Teléfono:310 2304371 Correo electronico: gil octavio@hotmail.com

Lugar de la reunién: _Sala de juntas, cuarto piso, edificio administrativo

Fecha: 30 de Julio 2025 Hora de inicio: _2:00 pm _ Hora de Finalizaciéon: _ 5:10 pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Desde la Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y Transectorialdad de la
Secretaria Distrital de Salud, se realiza el acompafiamiento a la presente reunién mensual
del Comité Directivo del COPACOS Locales, dando respuesta a la delegacion de la SDS
a este 6rgano de operacion y gestion de la Asamblea Distrital de COPACOS, con la
participaciéon de 10 delegados del Comité, Johana Moreno, Elkin Huertas y Aleyder
Rodriguez

En ese sentido se lleva a cabo la siguiente agenda del dia:

1. Bienvenida a los asistentes a cargo del Doctor Elkin Huertas

2. Socializacién y avance en la programacion de los laboratorios de Salud Mental por
las respectivas Subredes

3. Socializacion de la Estrategia Listos

1. Bienvenida del Dr. Elkin Huertas a los asistentes quien manifiesta su interés por
apoyar el tema de incentivos a las Formas e instancias de participacién, con
relacion a la iniciativa del jardin Botanico refiere que esta gestionando las acciones
pertinentes.

2. Socializacién del avance en la programacion de los laboratorios de Salud Mental
se presenta la programacion de los laboratorios

ZONA FECHA FECHA
COPACOS SESION 1 SESION 2 LCas HORA
SUR Martes 05 de Viernes 22 de Z:;ﬁ zetsl _dj\u la 9a.m. a
OCCIDENTE | agosto de 2025 agosto de 2025 . 4 12:00m
académica 6to

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Términos de
Referencia
Convocatoria

LISTOS para

#MAS Bienestar.

Objetivo genera

Promover 2 partiipacion  social
transformadora ~ mediante ¢! apoyo y
desarrollo de proyectos de invesfigacion

socil  comunfara e iniciativas
comuniarias en salud, que confribuyan

l bienestar de fa poblacidn en la ciudad
de Bogotd en el marco del modelo de
salud teritorial "+MAS Bienestar” .

3. Presentacion de la Estrategia Listos a cargo de la profesional Johana Moreno de la
Direccion de Participacion Social
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Objetivos especificos

organizaciones sociales para Ia posiulacién conjnia de propuesias de imnavacion  secial orentadas a

D Establecer alianzas eae grugos de investigaciin de universidades y cents de investigaciin
generar ransiomacion  en los elorios

proyectos & la Convocatoria LISTOS para MAS Bienestar . izs cusles s uienien hacia I invessacion
sogal conuntaria o iidaivas comuniaias en sahd, aSanzands, de estz manera, la paripaciin

<:> Impulsar el trabajo. en red de organizaciones sociales,  través de la postulacion de propuestas de
ciderde, incuyente. vinculanle y consciente de las comuridades

Propender por instaurar dindmicas comunitaizs sostenibles, en el teritorio, que trabajen en tomo a
la gestion y apropiacion social del conocimiento , con participaciin
oreniades 3 generar actionss que mejoren ol bienesiar  en ki lerifois

de organizaciones  socies

Las propuestas deberd campo de api as de Bogota, DC.
Numero minimo y méximo de
Nivel Cobertura Territorial
Distrital Involucra més de seis (8) Minimo tres (3) y méximo siete (7).
localidades de Bogota
Inter local | Involucra de dos (2) a seis (6) Minimo tres (3) y maximo seis  (5).
localidades de Bogota.
Local Involucra una sola localidad Minimo una (1) y méximo cuatro (4]

; Grupos

Mecanismo de seleccion

Primera etapa
Evaluacion da requisites minimos

Alianzas

Gertficado de existenia
Acta que designa el rol de

Experiencia minima de un
afio en trabajo
comunitario

» Certificacian de acciones

* Certificado de existencia de
institucicn de educaciin

liger superior

Registio GrupLAC

+ Certiicados de particpacion en
proyectos comuniarios, elc.

» Hojas de vida de integrantes en

“Nota; pueden sa s depandieada el o de organizaciin social

+ Perfil de organizaciones

+ Carta de inlencin de
alianzas

+ Descripeion de la
propuesta

+ Presupuesto de la
propuesta.

desarolladas en termitorio CVLAC
duranta &l Ulimo afio. « Acta de participacion de
integrantes

niciativas Comunitarias en
Salud

Innovacion Social en Salud  y Bienestar o
Participacion Social, Diversidad Territorial

y Cuidado

Salud mentaly prevencion de violencias

Salud ambiental {agua aie, residuos
sohdos)

Salud de 13 Mujer y Sakud matemo
infanti

Siniestralidad vial y salud

Barreras de acceso a servicios de salud

Criterios Inhabilitantes

Universidades o
Centro de Investigacion

No estar localizado en Bogota

No estar reconocido por el Ministerio
de Educacién Nacional

Grupos de Investigacién o
contratistas de la Secretaria Distrital
de salud o de la Agencia ATENEA
Incursas en causales de inhabilidad e
incompatibilidad Legal_

Entidad ejecutora
Universidad o Centro de Investigacion

-

Contrapartida del 30%

Universidad o Centro de Investigacisn
en efectivo 0 en especie.

Mecanismo de contratacion

Organizaciones sociales*

No estar localizado en Bogota
Presentar vinculos de parentesco hasta
tercer grado de consanguinidad con
funcionarios de las entidades que hacen
parte de la convocatoria

Si la organizacion o su representante
tiene sanciones legales para contratar
con el Estado.

Participacion como persona natural de
forma individual

|9 | socom

Contrato

Se firma contrato de financiamiento,
de recuperacion contingents, con la
entidad ejecutora
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Desembolsos

@ Los desembolsos se realizarén de acuerdo con el alcance de la propuesta @

Alcance Desembolos e

60% - Inicio del proyecto
Local 40% - Cumplimiento del primer tercio del periodo de
"

Til 5

puwe  Bmom s Waw ke EERES Wmomn Oty b iy
s e Ty £ S

o e 5

Interlocal
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110 del periodo de

Pagina Web: www.agenciaatenea.gov.co
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Caracteristicas del trabajo con las organizaciones

Gracias

¥ .8, |socom

En ese sentido los asistentes presentan sus inquietudes frente a las alianzas con las
universidades las cuales son resueltas y se fijan acuerdos para posibles alianzas de lo
Copacos.

LOCALID | NOMBR TELEFON
AD E CC CORREO @) Comision
Octavio
USAQUEN | Gil 19'2347'3 gil_octavio@hotmail.com 310230‘71:; Presidente
Gamez
5’,6\‘]?[)%25 ‘ézr:]itﬁez 518529% ljsanchezb@hotmail.com 31253021 Secretaria
Wilson
FONTIBO |Eduardo | 7912846 | wilsoneduardo2509@yahoo | 31243974 Pl o
8 aneacion
N Sanchez 6 .com 07
Bojaca
CIUDAD Inderman | 1934330 | copacosch94@gmail.com | 31322282 | Salud y
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BOLIVAR |Loaiza 0 95 | vicepreside
Giraldo nte
Carlos 1926839 . 30121350 .
SUBA Plaza 9 carlosplazal9@gmail.com 31 Ambiente
Martha
Cecilia 5156793 | marce chayal959@hotmai 311 | Comité de
Chamuce 9 l.com 5309467 | ética
Suba ro Ayala
2381346/
Luis 6748753 [fcelyd6@gmail.com 31146869
Puente Felipe 94
Aranda Celis
Finaliza la reunién siendo las 5:00 pm
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Elkin Huertas Carrasquilla Director Direccion de Participacion /
Social 5 '
Aleyder Rodriguez Suarez Contratista DPSGTYT 7{[(.%(;?, Ribare S



mailto:carlosplaza19@gmail.com
mailto:marce_chaya1959@hotmail.com
mailto:marce_chaya1959@hotmail.com

